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EN LA COCINA ——

UN MENSAJE DE NUESTROS DIRECTORES GENERALES

Al cerrar otro afio juntos, en nombre de todo
elequipo de liderazgo, queremos tomarnos

un momento para agradecer a cada uno de
ustedesy a sus familias por el compromisoy

la dedicacién que aportan a estaempresa. El
trabajo que realizan en las plantas, oficinas y en
cada turno es la base que nos permite cumplir
todos los dias con nuestro propdsito de “Great
Food, Made Simple”. Sabemos que las largas
jornadas, las mafanas tempranasy los horarios
cambiantes no los asumen solo ustedes,

sino que también son compartidos por sus
familiares. Estamos tan agradecidos con ellos
como lo estamos con ustedes.

Este Ultimo afio trajo avances significativos y un
camino emocionante por delante con nuestros
proyectos futuros y objetivos de negocio.

Seguimos fortaleciendo nuestras operaciones,
mejorando nuestros procesos y elevando
nuestras expectativas en materia de seguridad.

También estamos orgullosos de contar con las
mejores personas trabajando con nosotros.

Esto es exactamente lo que necesitamos para
apoyar nuestro camino hacia convertirnos en
una empresa de alimentos mas moderna.

De caraa 2026, el compromiso es simple:
mantener nuestro propdsito, vision y valores

al frente de todo lo que hacemos. Queremos
seguir siendo una empresa donde las personas
sean lo primero, donde los lideres apoyen a
sus equipos, donde lacomunicacién sea clara
y donde todos comprendamos cémo nuestro
trabajo contribuye a nuestro éxito coman.

Gracias por su arduo trabajo, suentregay su
confianza enlo que estamos construyendo
juntos. Estamos orgullosos de este equipoy
esperamos con entusiasmo el aflo que viene.

Con carifio,

Mz e ot

Ohy 0
ESCANEE AQUi PARA VER

LAS VERSIONES DIGITALES
INGLES Y ESPAROL

DICIEMBRE 2025

ACKYAR, >
CHICKEN @

EN ESTA EDIC

Reporte Anénimo y Educacion
sobre el Programa 401(k)

Conozca mas sobre los excelentes
programas disponibles para su beneficio

Pagina?2

Premios y reconocimientos

Felicitamos al equipo por los prestigiosos
premios de seguridad obtenidos

Pagina3

Celebrando anuestra gente

Felicitaciones: Premios al servicio,
ascensos y nuevas contrataciones

Paginas 4-5

Celebrando anuestra gente

Fotos de los eventos, las fiestasy
celebraciones de este afio

Paginas 6-7



all VOZ ES
IMPORTANTE

Soules Foods esta comprometida con
unentornodondela icacié
abiertayhonestasealanorma,nola

excepcidn. Queremos que se sienta con

la confianza de acercarse a su supervisor
oalagerenciacuando considere que se
han producido violaciones a politicas o

estandares.

Como parte de nuestro compromiso
con una comunicacién abiertay
transparente, estamos implementando
un nuevo y mejorado sistema
confidencial de reportes, impulsado por
EthicsPoint, en colaboracién
con NAVEX.

Este nuevo sistema, disefiado
p doensus idades,
reemplaza nuestralineadirecta
anterioryofrece:

e Confidencialidad y anonimato total
para quienes prefieran permanecer
en elanonimato. Suidentidad
siempre estaréa protegida.

e Acceso24/7,desde cualquier
dispositivo o ubicacién: en linea,
por teléfono o desde su
dispositivo moévil.

e Soporte en multiplesidiomas
para todos los miembros de
nuestro equipo.

e Tiempos de respuesta mas rapidos
siempre que sea posible, con
mejores expectativas y seguimiento:
cada caso sera revisado dentro
deunplazode 24 a48horas, con
seguimiento dentro de los siguientes
cinco dias habiles.

e Accesoasucasodespuésde
cada envio, lo que le permitira
comunicarse con nosotros de
manera andnima o consultar el
estado de sureporte.

e Visibilidadyresponsabilidad: todos
los reportes son documentados,
rastreadosy revisados por el
liderazgo corporativo de Recursos
Humanos, con supervisién de
nuestros socios externos, antes
de serasignados al personal de RR.
HH. de planta para su visibilidad y
seguimiento, cuando corresponda.

PORDISPOSITIVO MOVIL:
soulesfoodsmobile.ethicspoint.com

REPORTE ENLiNEA:
soulesfoods.ethicspoint.com

LLAME SINCOSTO: 833-818-6563

Las 24 horasdel dia,
los 7 diasdelasemana.Atodahoray
desde cualquier lugar.

401(K)

Educacion para participantes

c'.DEBFRiA CONSIDERAR UNA
OPCION ROTH?

Las expectativas sobre su tasaimpositiva
personal deben guiar la eleccién entre planes
Rothy tradicionales.

Las contribuciones Roth se gravan ahora, lo que
permite distribuciones libres de impuestos enla
jubilacién.

Los planes tradicionales permiten pagar
impuestos méas adelante, lo que puede ser
beneficioso silatasaimpositiva durante la
jubilacién es menor.

Comparacioén de opciones

Limites de contribucién para 2025: $23,500
ddlares paraambas opciones, combinados con
aportaciones adicionales (catch-up).

Limites de aportaciones adicionales (catch-up):
$7,500 ddlares para personas de 50 a 59 afios, y
$11,250 ddlares para personas de 60 a 63 afios.

Aportaciones del empleador: pueden estar
disponibles paraambas opciones.

Impuestos al momento de la distribucién: Los
planes tradicionales pagan impuestos sobre
las contribucionesy las ganancias. Los planes
Roth no paganimpuestos federales sobre las
distribuciones calificadas.

Distribuciones obligatorias: Los planes
tradicionales requieren distribuciones a partir
delos 73 afios. Los planes Roth no tienen
distribuciones minimas obligatorias (RMD) a partir
de2024.

Los planes Roth 401(k) ofrecen crecimiento
ydistribuciones libres de impuestos, lo que
requiere una evaluacién cuidadosa de la situacién
fiscalactualy futura.

DESCRIPCION GENERAL
DEL ROTH 401(K)

Las contribuciones al Roth 401(k) se realizan con
dinero después de impuestos, lo que permite que
las ganancias crezcan libres de impuestos.

Las distribuciones calificadas estan libres de
impuestos sila cuenta ha estado abierta por al
menos cinco afosy el participante tiene 59%2
aflos o mas, esta discapacitado o ha fallecido.
ElRoth 401(k) puede transferirse a otro Roth
401(k) oaunaRoth IRA, peronoaunacuenta
tradicional.

Contribuciones del empleador

Las contribuciones equivalentes del empleador
debenrealizarse antes de impuestos, y los
impuestos se aplican a dichas contribuciones al
momento de la distribucién.

Limites de contribucién

En 2025, la contribucién méaxima es de $23,500
délares, con limites mas altos para personas de
50 afios o mas: $31,000 ddlares para personas de
50a59 afios, y $34,750 dblares para personas de
60a63afos.

No existenrestricciones de ingresos para
contribuiraun Roth 401(k), a diferencia de las
Roth IRA, que sitienen limites de ingresos para
personas con altos ingresos.

ROTH 401(K) VS.
TRADITIONAL 401(K)

Las contribuciones al Roth 401(k) se realizan
después deimpuestos, mientras que las
contribuciones tradicionales son antes de
impuestos.

El Roth permite distribuciones libres de
impuestos en lajubilacién, siempre que se

cumplan los requisitos.

El401(k) tradicional tiene distribuciones

minimas obligatorias (RMD) a partir de los 73 afios;
elRoth, no.

&Quién se beneficiamas?

Los empleados con altos ingresos se benefician
de que el Roth 401(k) no tiene limites de ingresos.
Los empleados jévenes pueden preferir pagar
impuestos ahora a una tasa mas baja.

Las personas que esperan tasas impositivas mas
altas en el futuro pueden elegir el Roth como
proteccion frente aimpuestos.

Limites de contribucién e impuestos

Limite de contribucién para 2025: $23,500
délares paraambas opciones; los limites de
aportaciones adicionales (catch-up) varian segiin
laedad.

Losretiros del Roth 401(k) no se consideran
ingresos gravables, lo que podria reducir los
impuestos sobre el Seguro Social.

No existen limites de ingresos para contribuiraun
Roth 401(k), a diferencia de la Roth IRA.

Escenarios de decisién (ejemplos)

Tina (25 afios) se beneficia del Roth debido al
aumento esperado en su salario

Andrew (45 afios) podria no beneficiarse siespera
estar en un tramo impositivo méas bajo durante la
jubilacién

Daniel (51afos) puede beneficiarse al evitar RMD
y losimpuestos sobre las distribuciones.

Mary (55 afios) probablemente no se beneficie

si esperaun tramo impositivo mas bajoenla
jubilacién.

APORTACIONES ADICIONALES
ROTH PARA PERSONAS ALTAMENTE
REMUNERADAS

Apartirdel1de enero de 2026, las personas de 50
aflos o mas cuyos salarios sujetos a FICA del afio
anterior superen los $145,000 délares deberan
realizar sus aportaciones adicionales (catch-up)
como Roth (después de impuestos) en planes
401(k), 403(b) 0 457(b) gubernamentales

Los empleadores deberan colaborar con

los proveedores de némina para identificar
alosempleados afectadosy actualizar los
procedimientos correspondientes.

Los empleadores estan obligados a notificar
aestos empleados sobre sus opciones antes
delafechade entradaen vigor, conrecursos
disponibles a través de The Standard.

Consideraciones del plan

Los planes que cuenten con una elecciéon Roth
implicita para aportaciones adicionales trataran
las contribuciones antes de impuestos como
Roth paralos participantes elegibles. Los planes
que no cuenten con esta funcién no permitiran
aportaciones adicionales alas personas
afectadas.

Los empleadores deberan modificar sus planes
antes del 31de diciembre de 2026 para incluir
disposiciones Roth implicitasy garantizar el
cumplimiento de las nuevas reglas a partir del 1de
enerode 2026.

Los empleadores son responsables de identificar
alas personas altamente remuneradas

(HPI)y de asegurar el manejo correcto de

las contribuciones, en coordinacién con los
proveedores de némina.
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PREMIOS Y
RECONOCIMIENTOS

2025

iTODO SUMA PARA TI!

Nos complace anunciar un logro monumental que establece un nuevo
estandar en nuestra industria: la planta de Tyler superé los 5 millones de
horas consecutivas sin incidentes.

En nuestro sector, esta cifra es casiinaudita. Es un testimonio del
compromiso inquebrantable con la seguridad que cada uno de ustedes
demuestra todos los dias. Las politicas y los procedimientos brindan el
marco de referencia, pero ha sido su vigilancia, su cuidado mutuoy su
dedicacién lo que hizo posible este récord.

Gracias por demostrar que, cuando ponemos a las personas

primero, los hitos que parecen imposibles se convierten
enrealidad. iSigamos cuidandonos unos a otros mientras
avanzamos hacia el préximo millén!

Nos enorgullece compartir que dos de nuestras plantas han sido
reconocidas por su destacado desemperio en seguridad a través
del Programa de Reconocimiento de Seguridad de la Industria
Avicola Conjunta, patrocinado por el Joint Poultry Safety and
Health Council y supervisado por USPOULTRY.

La planta de Tyler recibié el Premio a la Distincion, el maximo
reconocimiento del programa, el cual requiere una calificacion
de 93a100 puntos.

La planta de Valley obtuvo el Premio al Mérito, que reconoce a
las instalaciones con una calificacién de 70 a 80 puntos.

Este prestigioso programa es una iniciativa conjunta del National
Chicken Council (NCC), la National Turkey Federation (NTF) y
USPOULTRY. Reconoce alas instalaciones que demuestran un
compromiso sélido y constante con la seguridad en el lugar de

JOINT
POULTRY INDUSTRY
SAFETY AWARDS

trabajo mediante laimplementacion de programas efectivos de
seguridady salud.

Ademés de reconocer los logros alcanzados, el programa busca:
Fortalecer la moral de los empleados

Reducir los costos asociados con lesiones y enfermedades
laborales

Reforzar laimagen de laindustria avicola y del huevo como
lider en seguridad y salud de los empleados

Extendemos nuestras mas sinceras felicitaciones a los equipos
delas plantas de Tyler y Valley. Su dedicacién a la seguridad y
alamejora continua esta generando unimpacto duraderoy
estableciendo un estandar de excelenciaen toda

nuestra organizacion.



CELEBRANDO A NUESTRA GENTE | PREMIOS AL SERVICIO

Ken Couch AngelaTilley Nicholas Roan DonnaHewell Federico Velazquez-Campa Ryan Reeves
25 ANOS 20 ANOS 15 ANOS 15 ANOS 15 ANOS 15 ANOS

— S

Laura Escobar Carlous Williams Guillermo Marquez Janie Dunkle Soleybi Garcia Turcios AnaPineda
10 ANOS 10 ANOS S ANOS 5 ANOS 5 ANOS 5 ANOS

Billy Phelps Mayra Figueroa Gomez Kenneth May Noe Espinoza Jesus Vargas Ortiz
5 ANOS 5 ANOS 5 ANOS 5 ANOS 5 ANOS

MIEMBROS DEL EQUIPO NO FOTOGRAFIADOS

Ritchie Robinson Martha Avila Maria Gurrola-Fernandez Douglas Forrester Nacol Ferrer Martinez

15 ANOS 15 ANOS 10 ANOS 10 ANOS 5 ANO!
Randolph Clark Nathaniel S. Hamrick Alexandria H. Zorn Reinaldo Mejia Galvez Peter M. Goins

5 ANOS S ANOS 5 ANOS S ANOS 5 ANOS

Janet Clark Kevin Cantrell Onecimo Villalobos ShareenS. Fain Denise Arroyo
S5 ANOS S ANOS S ANOS S ANOS S ANOS
Jeynci X. Galo Christian Hernandez Ada Palacios
S ANOS S5 ANOS S ANOS

NUESTROS VALORES

Soules === Heart

La receta del alma para el éxito es el corazoén.




CELEBRANDO A NUESTRA GENTE | ASCENSOS

. . . Caleb Drake .
Sub, e;’e‘::;g gea I';?c::ta -AL Su ervisg:'l ::‘J:ecPerf)hcll::’cscién -GA Gerente Nacional Sénior Su ervll'\s';tr'gg ?’l%zz;s;:yién -AL
9 P de Ventas - Corp. P
Jason Forbes Judy Garcia Loana Garcia
Fletcher Edge . T . ; I, p
. 5= _ Director de Distribucién Liderazgo Ampliado Responsabilidades Analistade
Supervisor de Mantenimiento - GA de Foodservice - Corp. ampliadas queincluyen HRIS - TX Compensaciény HRIS - TX
Stephanie Jefferson - . Haley O'Neal
. Prisly Lopez Daisy Munoz O. . oY .
Directorade FSQAy . . . . Analista Sénior de Negocio
Desarrollo de Producto- Corp. Supervisora de Produccién - GA Supervisora de Produccién - GA de Foodservice - Corp.
’gae'::netle%:;g;;[e j’ania Sanchez. i Mason Sayers Las}(ey Thomas
de Ventas, Sur - Corp. Supervisor de Produccion - GA Reclutador Corporativo - TX Supervisorde FSQA - AL
Adam White Billy Witter

Director de Ventas

Gerente de Planta - AL de Foodservice - Corp.

CELEBRANDO A NUESTRA GENTE | NUEVAS CONTRATACIONES

Matt Foster CarlaHolmes

. . Keith Hutchins ;
Director de Ingenieria Directora de
Y Mantenimiento - Corp. Gerente de FSQA - TX Investigaciény Desarrollo - GA
I . . Denise Smith Katie Smith
Benjamin Norbert D_alla Segovia Gerente Nacional de Gerente Nacional Sénior
Supervisor de FSQA - GA Supervisora de FSQA - GA Ventas de Foodservice - Corp. de Ventas - Corp.
Anjail Thomas Zara Timos Dan Tinney
Gerente Asistente de FSQA - AL Gerente Regional de Cuentas - Corp. Contador Sénior de Libro Mayor - Corp.

CELEBRANDO A NUESTRA GENTE | 90 DIAS DE CELEBRACIONES

=

Equipo de Gainesville ) Equipo de Gainesville

INGREDIENTES: INSTRUCCIONES: iNus ENEANTAN

Hacer Consiguelo. Haz la diferencia. Lus REFER"]U 5|

Exceder Ten estandares altos. Se el mejor. i
S1 ALGUIEN DE TU RED ESTA

Adaptarse De la bienvenida al crecimiento. Siempre mejorar. INTERESADO EN UNIRSE AL
EQUIPO DE SOULES FOODS,

Responder Toma lainciciativa. Contesta la llamada. iPOR FAVOR COMPARTE

y NUESTRAS VACANTES
Trabajar Juntos Se el compaiiero de trabajo que quieres tener. CON ELLOS!



CELEBRANDO A NUESTRA GENTE | CELEBRACIONES Y EVENTOS PARA EL EQUIPO

Trunk or Treat - 'i'yler
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4 ( Trunkor Treat - Tyler

e |
Concientizacion sobre el cincer de mama - Gainesville

COn;:ientizacién sobre el cancer
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I ; ‘ : _Concientizacién sobre el cancer de mama - Valley
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Concientizacién sobre el cincer de mama - Gainesville Concientizacién sobre el cancer de mama - Valley
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UN FUTURD MAS COLABORATIVO Y CONECTADD

. ) DESCARGUELA
Estamos encantados de anunciar el lanzamiento de ENLATIENDA
nuestro portal de comunicacién conlos empleados a APPLE
través de la aplicacién MySoules. Nos hemos asociado con APP STORE
Staffbase para ofrecerle una plataforma de comunicaciény
compromiso de primera categoria.
La aplicacién ha sido disefiada para agilizar la comunicacion,
mejorar la colaboracién y fomentar una mayor conectividad .
entre todos los miembros de nuestro equipo. Tanto si estas DESCARGUELA
en la oficina como si trabajas a distancia o te encuentras de ENLATIENDA
viaje, esta plataforma fungird como eje central para compartir GOOGLE PLAY
informacién y mantenerse informado de anuncios STORE
y actualizaciones importantes.
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